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DIRECCION DE PRESTACION DE ¢

ano: 2023
Mes: Octubre
No Actividad Cuando Como
Se crea equipo institucional conformado
Confirmacion del equipo |Una vez elegido el Jde manera multidisciplinaria incluyendo

1 institucional para la personal que va a jactores provenientes de todos los
adopcién e implementacién Jconforma el equipo |niveles de participaciéon y de acuerdo
del modelo. institucional con el contexto de aplicacion del Modelo

de Atencion del departamento.
Adaptacion del Modelo de JUna vez definido el [Mediante acto administrativo, el

2 Atencion Primaria en Salud Jequipo institucional Jprestador debera realizar la adaptacion
“Caqueta Territorio para liderar el Jdel Modelo de Atencién Primaria en
Saludable”. proceso. Salud “Caqueta Territorio Saludable”.

El equipo institucional debera establecer

en el Modelo de Atencion, el contexto

demografico del municipio donde se

encuentra ubicado el prestador,

priorizando lo siguiente:

- Poblacion del area urbana y rural.

- Numero de viviendas y hogares.
Identificacién del contexto JUna vez se ) Poblacion por pertenencia €tnica.

3 municipal donde se determine  la - Poblacién por grupo de edad.
encuentra ubicado el ubicacion  del - Establecer los indicadores de
prestador. prestador estructura demografica de la zona.

- Tasas de mortalidad y natalidad de

los municipios donde se encuentre

ubicado el prestador.

- Dinamica migratoria de cada

municipio.

- Identificar las zonas limitrofes de

cada area de influencia del prestador de

los municipios gue apliguen.

Determinar el estado de morbilidad y

mortalidad que se presenta en la
Identificar el perfil _Una | vez  se poblacion residente en el area de

4 ]epidemiologico de su |dent|f|g'ue la influencia del prestador, teniendo en

poblacién. p°b"."‘°.'9” del cuenta los eventos de interes en salud
municipio - L :
publica presentados en los Ultimos cinco
anos.
- _Una L ver s Definir la oferta de servicios y capacidad
Oferta de servicios y Jidentifique Ila . . S
5 instalada para la Atencién Primaria en

capacidad instalada

morbilidad de la
poblacion

Salud.




Diagnostico situacional de

Una vez se realice
el andlisis de las

Realizar un diagnostico situacional en el
area de influencia del prestador,
teniendo en cuenta el aseguramiento

6 aseguramiento. determinantes por municipio, clasificandolo en:
sociales de la salud}- Régimen de afiliacién.
- Afiliacion por EABP.
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN S/
Establecer la cantidad de
microterritorios por area del influencia
Una vez se . .
. - ! del prestador dependiendo del nivel de
identifique el area | . I o .
L . . dispersion geografica y la densidad
Definicion de de influencia y . o
7 : o . poblacional, de modo que un territorio
Microterritorios cantidad de -
" puede abarcar hasta 5.000 familias,
familias en el . .
municipio siendo recomendable configurar
P territorios con un maximo de 2.000
familias.
. Los prestadores deben identificar y
Una vez se realiza | -
o asignar los Centros de Atencion en
L la caracterizacion y S L
Centros de Atencion en . e Salud Primaria para la promocién y la
8 el diagnéstico de o .
Salud o prevencion hasta el tratamiento, la
la poblacion del S . )
L rehabilitacion y los cuidados paliativos,
municipio . . .
de acuerdo a su area de influencia.
Establecer los equipos basicos en
Una vez se .
. salud, a operar en las areas de
determine la . . S
e influencia de la institucion, de acuerdo a
clasificacion de la o .
. L. - la caracterizacion de su area, y
9 |Equipos basicos en salud. [poblacién, de : . o
relacionar las funciones a desempeiar,
acuerdo a la |.
o junto a los productos y entregables de
caracterizacion . -
. cada uno, asi como las supervisiones
realizada. .
de los mismos.
Dentro de la institucion se debe definir la
operatividad de los equipos. Basados en
Una vez la el modelo de salud territorio saludable:
|nst|tu|C|on cuente I, visita familiar y comunitaria
. con los equipos L o
Operatividad de los q p e  Promocién y deteccion temprana en
10 . P para la atencién .
equipos bésicos. S los territorios
primaria en salud, N terizacién individual. famili
para atender a la |° aracterizacion individual, familiar y
comunidad comunitaria .
. Ingreso a las rutas integrales de
atencion en salud
e Plan de accion (individual, familiar)
Basados en los indicadores establecidos
en el Modelo de Atencién “Caqueta
Territorio Saludable” (descritos en la
pagina 112 del documento en mencion,
los prestadores deberan establecer la
ficha técnica del indicador adaptada a
su institucion, la cual debe contar con:
Una vez Ila
institucién cuente |- Nombre del indicador.
11 |Anaiisis de la informacion. |°" e.l diagnostico Definicion.
situacional de la . L
e Fuente de la informacion.
poblacion  del
municipio - Componentes de la forma de

céalculo (numerador,
unidad de medida).

- Responsable de la obtencién,
célculo y salida de la informacion del
indicador.

- Periodicidad de analisis

denominador y




12

Evaluacion de la gestion.

Una vez la
institucién tenga
los resultados de
la atencion
primaria en salud
del municipio.

Los prestadores deben plantear la
evaluacion al impacto en la poblacion de
las actividades realizadas con el
enfoque de Atencién Primaria en Salud,
en cinco dimensiones:

- Cobertura

- Efectividad
Adopcién

- Implementacién

- Mantenimiento

Es importante que se establezca la
periodicidad de esta evaluacién dentro
del documento del Modelo de Atencion.
Asi  mismo, debe establecer la
metodologia a utilizar para dicha
evaluacion, los responsables y los
soportes que se levanten en el proceso.
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Quien (Responsable)

No se evidencia

La gerencia del prestador
debera definir su equipo
integrado por los lideres
de cada area de la
institucion.

Comité Institucional Modelo de
Prestacion de Servicio de Salud
en el marco de la Estrategia de
Atencion Primaria en Salud —
APS - RESOLUCION No. 108
DE 2023

(04 de septiembre de 2023)

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.




No se evidencia en el documento

\LUD

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.

No se evidencia en el documento

Equipo institucional.




No se evidencia en el documento

Equipo institucional.




